
ЕЖеМеСячная надбавка не выплачивается молодым специалистам _

учителям в период нахождениrI в отпуске без сохранения заработной платы иJш
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

З.5. к специалистам, работающим в сельской местности, относятся:
директор, заместитель директора, учитель, )л{итель-логопед, главный бухгалтер,
бУХГаЛТеР, Педагог-организатор, преподаватепь-организатор ОБЖ, заведующая
библиотекой, мастер производственного об1..rения, педагог-психолоц
социальный педагоц инженер.

Раздел 4.
ПОРЯдок Установления должцостных окладов педагогцческим

работникам МКОУ (<СОШ NЬ 12>
4.1. При определении должностного оклада директора )литываются:

группа по опJIате труда, квалификационная категориrI, присвоенная по
резулътатам атте стации.

4.2.,Цтестация педагогических и руководящих работников у{реждения
осуществляется В соответствии с Порядком аттестации педагогических и
руководящих работников государственных и муниципалъных образовательных
уrреждений, утвержденным прик€lзом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 24.0З.2010 J\b 209

4.з. Щолжностные оклады педагогических работников устанавливаются в
зависимости от уровня образования или квалификационной категории,
присвоенной по результатам аттестации.

4.4. Уровень образования педагогических работников при установлении
размеров должностных окладов определяется на основании дипломов,
аттестатов и других док}ментов о соответствующем образовании, независимо
от специальности, которую они пол)цили (за исключением тех случаев, когда
это особо оговорено).

4.5. Требования к уровню образования при установлении рzlзмеров
оплаты труда работников определены в р€вделе <требованиjI к квалификации по
разрядаМ оплаты>) тарифно-квалификационных характеристик (требований) по
должно стям работников уIреждений образования Ро с сийской Федерации.

4.6. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного
образца О высшем профессиональном образовании, должностные оклады
устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование,
а педагоГическиМ работникам, полу{ившим диплом государственного образца о

среднее
профе ссионаJIьное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца <<бакалавр>>,
(специаЛист)>, (магистр>) дает право на установление им должностных окладов,
пр едусмотренных для лиц, имеющих высшее профе ссион€lJIьно е образование.

наличие у работников диплома государственного образца о неполном
высшем профессионilJIьном образовании права на установление должностных
окладов) предусмотренных для JIиц, имеющих высшее или среднее
профессиональное образование, не дает.
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