
l о"о.*дение образования явJIяется местом основной работы, уrебной нагрузки

l ;J";"rи *.оrr"rи год необходимо, как правило, сохранятъ ее объем и

l ;;.";.r"."по"тъ преподаваншI предметов в классах. объем 1"лебной нагрузки,

l оirurrовленный уIителям и преподавателям в начале уrебного года, не может

l Ь"rr" чменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также

l .rо" п.ru"о"пении ее на следующий уlебный год, за исключением случаев

l .r*.""-a""" ко1rичества часов по учебным планам и программам, сокращения

l *on"uecTвa классов (групп).

l объем учебной нагрузки уrителей больше или менъше нормы часов за

l должностной оклад устанавливается только с их писъменного согласия,

l Предельный объем учебной на|рузки, который может выполняться в

l -*on. i"f,.*ropor, определяется отделом образования, а других работников,l ;;ЫЁ. 'о*"*о 
основной работы, - директором. Преподавательская работаl ",ои 

же школе дляуказанныхработников совместительством не считается,

l Педагогическая работа директора по совместительству в другомt образовательЕом у{реждении) а также иная его работа по совместительству

l (кроме руководяlцей работы) может иметь место только с разрешениlI

l учредителя.
l 

- 
5.12. ПредоставJIение преподаВатеJIъской работы лицам, выпоJIняющим ее

l .о*"rо оснЪвной работы в школе (включая руководитеJIей), а также

l ,.оu.огическим, руководяIцим и иным работникам других образователъных

l ;;;;;^.""И, рuбоi""*ам предприятий, у{реждений и организаций (вкпючая

l ЬuЬоrников органов y.rpu"n.""" образованием и учебно-методических

l ,.uO""eToB) осущестВляется с у{етоМ мнения выборного профсоюзного органа и

l ,rо" yano""", если у{ителя и преподаватели, для которых данн€UI шкоJIа является

l ;ъ;;; о."о""ой работы, об".rr."."", преподавательской работой по своей

l .rr.r"алъности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

l При возложении на у{ителей МКОУ (СоШ J\b 12), для которых данное

l обрurо"'ur.п""ое учреждa"". является местом основной работы, обязанностей

l ,rо обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а

! ;;-*.'rо проведению занят;й по физкульryре с уIащимися, отнесенными по

l .о.rо"""- здоровья к специалъной медицинской группе, уrебные часы,

l ;;;.rоrр.""ые на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих

l о."о"аниях и совместительством не считаются.l учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в

l orny.*. по уходу за ребенком до исполнения им возраста

l ;-;;;либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной

| ч".о"ый год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения

l другими у{ителями.l ^" ;.iз. Верхний предел объема уlебной нагрузки (педагогической работы),

| который может бытъ определен )л{итеIIям, не установлен,
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