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2.3. Щоплаты работникам, занятыМ на рчбоrч* с отклонением от

нормальных условий труда:
2-з.|. УстановитЬ минимальный размер повышения оплаты тРуда за

рабоry в ночное время (с 22-00 часов до 6-0О часов) в р€вмере 20 прЬцентов
часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за
каждый час работы в ночное время.

2-з.2. Щоплата за рабоry в выходные и нерабочие пр€вдничные дни.
Работа в выходНойили нерабочий праздничнътй денъ опJIачивается не менее

чем в двойном размере:
работникам, труд которьж оплачивается по дневным и часовым ставкам -

в размере не менее двойноЙ дневной или часовой ставки;
2.з.з. Работникам мкоУ (СоШ Jю 12>>, выполняющим в пределах

рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым
договором, дополнительную рабоry по другой должности (профессии) или
ИСПОЛНЯЮЩИМ ОбЯЗаННОСТИ Временно отсутствующего рЪбоr""*u' без
освобожДениЯ от своей основной работы, производитсядоплата за совмещение
профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой,обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и
той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны
обслуживания или увеличение объема выцолняемых работ. .Щоплаты
устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной
платы) по основной работе по согJIашению сторон.

Установление доплат цроизводится за:
совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслужив ания,

увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы
по вакантной должности;

исполнение обязаннОстеЙ временно отсутствующего работника в
пределаХ фонда заработНой платы по должности отсутству.щ..Ь работника.Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно
отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному,
так И нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому
работнику дифференцированно в зависимости от квалификации ,rо.ь
работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочеговремени' Щоплаты могут бытъ )rп4еньшены или полностъю отменены при
пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшениикачества работы.

УсловиЯ и порядоК установления доплат за совмещение профессий
(должностей), расширение зоны обслужив ания) увеличение объема
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