
КаникУл обучаюrцихся9 а также в периоды отмены учебных занятиЙ
(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-
ЭПиДеМиологическим, климатическим и другим основаниrIм оплата труда
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,
аДМинистративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,
ВеДУЩих в течение утебного года преподавательскую рабоry, в том числе
Занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
УЧебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
ПеДаГогическоЙ работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 7.
Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических

работников МКОУ (СОШ }{Ь 12>
7.1. Почасовая оплата труда педагогиЕIеских работников применяется

при оплате:
За Часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни

или другим причинам 1пrителей, преподавателей, воспитателей и других
педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

За ЧаСЫ пеДагогическоЙ работьт, выполненные )цителями при работе с
ДеТЬМи, находящимися на длительном лечении в болънице, сверх объема,
установленного им при тарификации;

за педагогическую рабоry специалистов предприятий, уrреждений и
ОРГаНИЗаЦИЙ (в Том числе из числа работников органов управления
ОбРаЗованием, методических и уrебно-методических кабинетов), привлекаемых
для педагогической работы в учреждении.

РаЗМеР оПлаты за 1 час указанной педагогической работы определяется
ПУТеМ Деления должностного оклада педагогического работника
установленную норму часов педагогической работы в неделю

за
на

СРеДНеМесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой
должности.

СРеДНемесячное количество рабочих часов определяется путем
УМНОЖеНия нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
ДОЛЖНОСТНоЙ оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в
ГОДУ ПО ПЯТИДневноЙ рабочеЙ неделе и деления полуIенного результата на 5
(количество рабочих дней в неделе), а затем на1.2 (количество месяцев в году).

ОПЛаТа тРуда за замещение отсутствующего у{ителя (преподавателя),
еСЛИ ОНо осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала
ЗаМеЩения за все часы фактической преподавателъской работы на общих
ОСноВаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной)
учебной на|рузки, путем внесения в тарификацию.

62


