
выполЕrIемьD( рабOт или использование обязанностей временно

отсутствующего работника фиксируются в локЕtпъном акте }чреждениrI.
Настоящий ггуrrкт не распространяется на директора МКОУ (СОШ Ns12> и еп)

заместителей.
2.4. ,Щоплаты за рабоry, Ire входящую в круг прямых должностных

,л
р

обязанностей:
j\b Перечень обязанностей Размер доплат

в цроцентах к
ДОШКЕОСТНОМУ
ОКJIаДУ ИJIИ

ставке
заработной
IUIаты

1 Учителям за кJIассное (руководство группой)

1-4 кпассов з0% I

5-12 классов з5%

2 работникам, ответствеIIным за ведение табеля питания

}чащLD(ся, за сбор и доставIсу родЕтельской rшаты за
питание

20%

лJ работникам, выполЕяющим рабсrry по обеспечению
элекгробезопасности

50%

4 работникам, педагогам за заведование кабинетами |0%
5 работникамо ответственным за ведение делопроизводства 40 о/о

6 работrшlсаrчr, пед{гоrам за благоустtrlойство шIколького

двора

20%

7 рабогнl.шсам, rrедilгогам за обсlryживание комггьютерной
техники в кабинете информатики

о 5 Уо за кал<дыЙ

работающий
компьютер

8 заведываtIием учебно-опытным участком |0 %;

9 за организацию безошасного подвоза )чащихся 2а а/о

10 за работу в методических объединениях |5%
11 за внеюIассную работу по физвоспитанию 25 о/о

|2 учитеJIям, исполняющим должность бибпиотекаря 5а%
|з учитеJUlм, исполЕяющим доJDкность социального

педагога
50%

l4 учителям, исполIUIющим должность педагог-IIсихолог 50%
15 за ведеЕие документации и выполнение обязанности

IIDедседатýJut rцэофсоюзного комЕгета
1,5 %

16 за ведение кружковой работы 50 о/о

\1 водителю за сложпость и напряженность работы 50%
18 за нагрудной знак |5%

замgститеJUIм директора:
19 за коордшаIцrю работы шо petlJlr.r:talц.rи ФГОС второго

поколениrt
з0%
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