
выполняемой работы по основной и совмещаемой допжности - в размере до 20

процентов установленного должностного оклада, а при присуждении )ценой

степеЕи - с даты принятия решения диссертационного совета после принJIтия

решениlI Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче

диплома; _
- имеющим почетное звание (народный>> - в размере до З0 прочентов,

((заслуженный>> - до 20 процентов установленного должностного окпада по

основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным

званием (нагрудным знаком) - в размере до 15 процентов установленного

должностного оклада по основной должности, а при присуждении укz}занных

почетных званий илИ награждеЕии ведомственным почетным званием

(нагрулНым знакОм) - со днЯ присвоения почетного звания ипи Еаграждения

нагрудным знаком;
- награждеЕным Почетной грамотой

установленного доJIжностного окJIада по
МО Р,Ф в размере до 10 процентов

должности, по которой имеется

пропорционалъно отработанноIчry времени,

,Щоплата начисJIяется работнику по основному

профессии, доJIжности и выплачивается вместе

награда.
При наличии у работника двух и более почетЕых званий и (или)

нагруднъж знаков доплата производится по одному из основаЕий,
" Если работник не попностью отработал норму рабочего времени за

соответств}тощий календарный месяц года, доппата производится

месту работы по основной
с заработноЙ платоЙ за

истекший капендарный месяц.
16. щопжIIостные оклады устанавпиваются работникам, относящимся по

своим функционалъным обязанностям к работЕикам здравоохранения и

кулътуры, согласно соответств}.ющим условиям оплаты труда,

Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты производятся по усJIовиям

оплаты труда МКОУ (СОШ J\Ъ 12)

Раздел 1 _

IIрофессионаЛьныекВаЛификационНыегруППыДоЛжносТеии
Дол?кносТныеокЛаДырабоТниковМКоУ(соШNЪ12>

1.1. !,олжностной оклаД директора МКоУ (соШ м 12)

устанавливается в зависимости от |руппы по оплате Труда в соотвествии с

постаноВлениеМ главы администрации Благодарненского муниципального

района СтавропоJIьского края о.г 19 декабря 2011 года }Гs 1059 (о внесении

изменений в постановление гJIавы администрации Благодарненского

мунициПальногО раЙона СтавропОльскогО краЯ от З0 декабря 2008 года Ns 546

,,об условиях оплаты труда работников муниципаJIъных уrреждений

Благодарненского муниципального района Ставрополъского кр€ш),

Примечание:
1.ЗаместитеJIям директора должностные оклады устанавливаются в

следующих размерах:
-"u10%нижеДолжносТногоокЛаДаДирекТораПриналичииВысшеи
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