
высший разряд согJIасно Единому тарифно-квалификационному справочнику(ЕТКС) И ВЫ''ОЛНЯЮЩИе РабОТЫ, ПРедусмотренные этим разрядом , иливысшейсложности. Ставки заработной ,our", могут устанавливатъсявысококвалифицированным 
рабочим, постоянно занятым на особо сложных иответственных работах, к качеству исполнения которых предъявJUIютсяспециальные требования.

1,5,5, Вопрос об установлении конкретному рабочему ставки заработнойплаты В соответствии с настоящим перечнем решается в индивидуалъномпорядке с учетоМ его кв€UIификации, объЪма и качества выполняемых работ впределах средств, направляемых на оплату Труда. Указанная оплата Труда можетносить как постоянный, так и временныИ характер.
Раздел 2.

Выплаты компенсационного характера
2,1, ЩопЛата за рабоry во вредНых и тяжелых условиях труда:2,|,1. Щоплата за рабоry в.яжелых и вреднъж условиях Труда в р€вмередО 12 процентоВ (4, 8 илИ 12 .rроr,."rо") доо*"о.r"о.о оклада, ставкизаработНой платы, а на работах " о.ооо- ,"*.о"r" и особо вредных условиrIхТРУДа В Р€ВМеРе ДО 24 ПРОЦеНТОВ (16, 20 или24 процен;;r;;r;ностного оклаца,ставки заработной платы устанавливается работникам МКоУ (СоШ J\Гs 12> Hffififi}TmH;iш-]{1T,{ IТрптhiffза ]\4танистерства зшрЁtд4шt)хр ,Ёr#нI.ffi и Ёф]t]t}{ЕtJтьI-{#Itt раLзшзитин PtTtflI' 'i ]'шш'l(Jш7 г "]Ф 569 пгjп' у'lts#f,)Itл*t{иТ4 IТшрtяшка пгрфщед*нрiя а[,'е#,тflt{ии
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ЁJlfi tr]Иjt l\4'ГР) iЦЕtЦ .В мкоУ (СоШ м 72>> на основании указанного Перечня посопIасованию с профкомом МКоУ кСоШ J\Ф D; yr".p*ou.r." перечень

fi;Ж:ТеЙ' 
ПО КОТОРЫМ С )ЛIеТОМ КОНКРеТНЫХ УСЛОВИй работы устанавливается

конкретный размер доплаты устанавливается по резулътатам аттестацииРабОЧИХ МеСТ За ВРеМЯ фаКТИЧеской занятости в таких условиях, проводимой всоответствии с прик€lзом Министерства здравоохранения и социалъногоразвития РФ от 31.0s.2007 г J\гs 569 "об уБ.р*о.нии Порядка проведенияаТТеСТаЦИИ рабочих мест по условиям труда''.
2,1 ,2, {оплата в размере r О 

"роц."rо" за рабоry в пустынной и безводнойместносТи работНикаМ у{режденшr производится к начисленной заработнойплате.

2.2. Щоплата за рабоry в особых условиях тРУда:
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