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трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованшо
работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию
ук€ванного приказа.

2.|.12. ТрудовоЙ договор,_ не оформленный в письменной форме,считается заключенным, если работник присryпил к работе с ведома или попоручению работодателя или его представителя. При фактическом допущенииработника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор вписьменной форме не позднее трех рuбо.,"" дней со дня фактическогодопущения работника к работе (ст.67 ТК РФ).
2.1.1з. В соответствии со ст. 66 тк РФ работодатель ведет трудовыекнижкИ Еа каждОго работника, проработавшего у него свыше IUIти дней, вслу{ае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядокизготовЛениЯ бланкоВ трудовыХ книжек и обесиечения r-, работодателейустанавЛиваются нормативными правовыми актами Российской Федерации.2.1.14. фудовые книжки работников хранятСя в )л{реждении.2,1,15, С каждОй записЬю, вносимой на основании прик€ва в трудовуюкнижкУ о выполшIемой работе' переводе на другую постоянную рабоry иувольнении' работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись вличной карточке, в которой повторяется записъ, внесенная в трудовую книжку.наименование должностей' профессий или специалъностей иквалификационные требов ания к ним должны соответствовать наименованиями требованиям, указанным в кв€UIификационных справочниках, утверждаемых вустановленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федер€tJIьнымизаконамИ с выпоЛнениеМ рабоТ по опреДеленным должностям, профессиям,специаJIьностям связано предоставление компенсациЙ и лъгот либо наличиеограничений (ч. 2 ст.57 ТК РФ).

2,1,16, При приеме на рабоry (до подписания трудового договора)работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правиламивЕутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,Еепосредственно связанными с трудовой дarraп""остъю работника,коллективным договором (ч. З ст. 68 ТК РФ).
22,Гарантии при приеме на рабоry:2,2,1, ЗапрещаетсЯ необосновu"r,"rй отк€в в заключении трудовогодоговора (ст. 64 ТК РФ).
2,2,2, Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав илиустановление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудовогодоговора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национutJIъности, языка,происхоЖдения' имущесТвенного, социальногО и должностного положения,возраста, места жительства (в том числе наличиlI или отсутствия регистрациишо месry жителъства или пребывания), а также Других обстоятельств, несвязанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключениемclýлaeB, предусмотренных федералъным законом.
2,2,з, Запрещается отказывать в заключении трудового договораfенщинам по мотивам, связанным с беременностъю или налиIIием детей.
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