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работой по своему предмеry в объеме не менее чем на ставку заработной платы.4.3. Время отдыха:
4.З.1. Временем отдыха является

свободен от исполнения трудовых
использоватъ по своему усмотрению (ст.

Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня;
выходные дни;
нерабочие пр€вдничные дни;
отпуска.
4,з,2, ПерерыВы в рабочем времени работников, не связанные с отдыхом иприемоМ пищи, не допускаются за исключением сл)лIаев, предусмотренныхнорматиВными правовыМи актами Ро ссийской Федерйи.
Для педагогическиХ работников, выполнlIющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего Дня, перерыв для приема пищи неустанавливается, Этим работникам обесп"""ru"raя возможностъ приема пищиодновременно вместе С обl^rающимися или отдельно в специ€шъно отведенном

для этой цели помещении.
!ля остальных работников устанавливается

отдыха с 12.00 по 13.00 .

время, в течение которого работник
обязанностей и которое он может
10б тк рФ).

перерыв для приема пищи и

4.з.з. Работа в выходные и нерабочие пр€tздничные дни запрещается.В исключительных сл)чаях привлечение работников к работе в эти днидопускается с письменного согJIасия работника и с yIeToM мнениrI выборногооргана первичной профсоЮзной организации, за искJIючением сл)лIаев,

;ЖЁIfiТХ;:НЫХ 
Ч, З СТ, 11З ТК РФ, ПО Письменному приказу (распорr*Ь"".j

Ё

4.З.4. Работа в выходные
чем в двойном размере.

и нерабочие праздничные оплачивается не менее

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный денъ, ему может быть предоставлен лругой оплачиваемый денъотдыха, а работа в выходной или 
"aрuбо""й 

праздничный день оплачивается вэтом Сл)п{ае в одинарном р€вмере, а денъ отдыха оплате не подлежит.
4.з .5 . РаботниКам )л{реждения предоставляются :

а) ежегодные основные оплачиваемые Отtý/ска продолжителъностъю 28календарных дней;
в) ежегодные дополнителъные оплачиваемые отпуска, 4,з,6, Педагогическим работникам )чреждения предоставляетсяеЖеГОДНЫЙ ОСНОВНОй УДЛИНеННЫй оПлачива.r"rй Ъr.rу.о продолжителъностъю5б календарных дней.
педагогические работники образовательного учреждения не реже чемчерез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право надлительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставлениякоторогО определяются учредителем и (или) у.rЪ"оtvr образовательного

)п{реждения.
4,з,7, Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в
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