
-
коТорых п_редусмотрен в ч. 2 ст.72.2. ТК РФ.4,2,8, Сохранение объема у*.О"ои нагрузки и ее преемстВенность уучителей выпускных классов обеспечиваются путем ,,редоставления имучебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение, Преподаваемых этими учителями предметов.

обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на периоднахождения их в отпуске по уходу за ребенком оо'оо.r"жения им возрастатрех лец а также преемств"чr"о.r" ;
о пр едел ени е о бъ ема 1,че б н ой,, u.py. *" 

-Ж;il"#ffi 
Jr"'f Ж:;xo; r r:i#:;год осуЩествляеТся на общиХ о,"й"" ях, 

_?затем передается для выполнениядругим уч_ителям на период нахождения работникu 
" 

.ъJ"етствующем отпуске.4,2,9, О предстоящиХ изменениях условий трудового договора, в томчисле В связи с изменением учителям объема у-ЁОi"и нагрузки на новый1,чебньiй Год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах,вызвавших необходимостъ таких изменений' работник уведомляется в*: письменной форме (под роспись) не Позднее чем за два месяца до предстоящего{, изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки уrителей на новътйУчебньтй ГоД осУrц"'"п"'Ъ" 
'; ;;;;;; " 

отпуск с тем, чтобы учителя знали, скакой учебной нагрузкой они будут рuбо.-" в новом учебного году.4,2,10, Распределение учебной нагрузки производ ится руководителемучреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации В порядке, предусмотренном ст, З72 тк Ёо, а так}ке с учетомпр едложений м етодиче ского объединения учителей.4'2'11' Учебная наГрУЗка 
"" ";;.;;,rъ"""rи срок, в т.ч. только на учебныйгод, может бьтть установлена в следующих случаях:

,-^пХ]Ъ.Ъ":ЫНИЯ 
УЧебНОй НаГрузки учителей, находящихся в отпуске по

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи сболезнью и по другим причинам;
,il Для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее
- 

Нr"Т:#:" ,n 
"""T"TiTy учителем, с которым прекраrцены трудовые

постоянного работника. 
которого предполагается пригласить другого

4,2,12, Руководитель учреждения, его заместители, и другие работникиучреждения помимо работы, определенной трудовым 
-oo.ouopor, 

вправе наусловиях дополнителъного соглашения к тр}цовому договору осуществлять'ПРеПОДаВаТеЛЬСКУЮ РабОry В КЛаССаХ, ГРУппах, кружках, секциях без занятияrптатной должности, которая не считается совместительством.предоставление преподавательской работьт этим лицам (а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам Других образователъных)rчреждений, работникам предприятий, у,rр_.*д." ий и организаций, включаяработников органов управлЬrr"" в .фере о'брu.о"u ния и учебно-методическихкабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данноеучреждение является местом основной работы, обеспечены преподавателъской
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