
4.1.17. Пр" осуществлении в у{реждении функций по контролю за
образовательным процессом и в других слуIаях не допускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без р€врешенияпредставителя работодателя;
входить в класс (группу) после начала

пр едставителя работодателя;
урока (занятия), за исключением

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:
4,2,1, УЧебНаЯ НаГРУЗКа УЧИТеЛей у.ru"u"rrивается исходя из количества

часов по учебному плану и 1^rебным программам, обеспеченности кадрами,
других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом
договоре, Определение объема 1^rебной на|рузки 14rителей производится один
раз в год.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше
за ставку заработной платы, устанавJIивается только
работника.

или меньше нормы часов
с письменного согласия

постоянное изменение
учебной нагрузки по

трудовом договоре, а
взаимному соглашению

- !:з, Установленный в нач€ше уrебного года объем учебной нагрузки неможет оыть }меньшен в течение уrебного года по инициативе рuбоЪЪдur.л",за исключением cJý4IaeB уменъшения количества часов по учебным планам и
учебным программам, сокращениr{ количества классов.

4,2,4, Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия можетосуществляться также в случаях:
временного ее выполнения за утителей, находящихся В отгý/ске по уходуза ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и ,rо ору."м причинам;временного выполнения уrебной нагрузки )лителя, с которымпрекращены трудовые отношения, И на место которого должен бытъ ,р"rr"'I

лругой постоянный работник;
восстановлениlI на работе )лителя, ранее выполнявшего учебнуюнагрузку, в установленном законодательством порядке.
4.2.5. В дру."" случаях любое временное или

(увеличение или уменъшение) у учителей объема
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в
также изменение характера работы возможно только по
сторон.

4.2.6. Пр" возпожении на учителей у{реждения, для которых оноявляется местом основной работы, обязанностей по обуrению детей 
"Ъ 

доrу "соответствии с медицинским заключением уrебные часы, предусмотренные наэти цели, включаются в их уrебную нагрузку на общих основаниях.
уменьшение уrебной нагрузки таких )пIителей в течение уrебного года и наследуюЩий уrебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением
порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4,2,7, Без согласия )лIителей допускается увеличение объема их учебнойнагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия 5rчителей,если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий переченъ
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