
честь и репутацию обl"rающихся;
з.4.2. )даствовать в деятельности педагогического и иных

учреждения, а также В деятелъНостИ методических объединений и
формах методической работы;

З.4.З. обеспечивать охрану жизни
образовательного процесса;

и здоровья обl^rающихся во время

J _ з.4-4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
з,4,5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопа.rrо.r";з,4,6, выполнять другие обязанности, отнесенные уставомобразовательного учреждения, трудовым договором и законодательством

Российской Федер ации к компетенции педагогического работника.
3.5. Работодатель имеет право:
3,5,1, на управление учреждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
з,5,2, на заклЮчение, изменение и расторжение трудовых договоров с

работниками в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, иными
федеральными законами;

з,5,3, на ведение коллективных переговоров через своих представителей и
заключение коллективных договоров;

з,5,4, на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;з,5,5, на требование от работников исполнения ими трудовьж
обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;з,5,6, на привлечение работников к д".ц".rп"нарной и материальной
ответственности в порядке, установленном тк рФ, иными федералънымизаконами;

з.5.7. на принятие локалъных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

з.5.8. реализовывать иные права, определенные
)п{реждения, трудовым договором, законодательством

3.б. Работодатель обязан:
3,6,1, в соответствии с трудовым законодательством и инымиЕорматиВными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективныМ договором, сопIашениями, локальными нормативными актами.трудовыМ ,договором создавать условия, необходимые для соблюдения
работниками дисциплины труда;

з,6,2, соблюдатъ трудовое законодательство и иные нормативные
правовые акты, содержащие нормы трудового права, лок€lJIьЕые нормативные
акты, условиЯ коллектИвного договора, согJIаше ний и трудовых договоров;з.6.з. предоставлятЬ работникаМ рабоry, офоо"оенЕую трудовым
договором;

з,6,4, обеспечиватЬ безопасНость и усповия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;З.6.5. обеспечивать работников обърудованием, инструментами,
технической документацией И иными средствами, необходимыми для

советов
других

уставом образователъного
Российской Федерации.
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