
течение двух лет подряд.
4.З.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставпяется

ежеГоДныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью 7 днеЙ.
4.З.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется

ГРафиком отпусков, утверждаемым работодателем с уIетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее чем за две недели до его начала.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемътй отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с )лIетом пожеланий
работника, в случаях временной нетрудоспособности работника.

4.З.11. По согJIашению между работником и работодателем ежегодный
ОПЛачиВаемыЙ отпуск может бытъ рЕtзделен на часtи, при этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна бытъ не менее 14 календарньш дней.

4.З.|2. Отзыв работника из отпуска дошускается только с его сопIасиrI.
4.З.IЗ. ПРи Увольнении работнику выплачивается денежнЕuI компенсация

за все неисполъзованные отtý/ска.
4.З.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его

начала.
ЕСЛи работнику своевременно не была произведена оплата за время

ежегодного оплачиваемого отtý/ска либо работник был предупрежден о времени
НаЧаЛа ЭТоГо отпуска позднее чем за две недели до его начаJIа, то работодатель
ПО ПИСЬМенному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой
срок, согJIасованный с работником.

4.З.l5. ПО СеМейным обстоятельствам и другим уважителъным причинам
работнику по его письменному змвлению может бытъ предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
согJIашению между работником и работодателем.

РабОТодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставитъ oTrтyck без сохранения заработной платы в случаях,
предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами или коллективным
договором.

V. Поощрения за успехи в работе
5.1. РабОТоДаТель применяет к работникам уIреждения, добросовестно

исполняющим трудовые обязанности, слелrющие виды поощрений :

объявляет благодарность,
выдает премию,
награждает ценным подарком, почетной грамотой,
представляет к званию лу{шего по профе ссии и другие виды поощрений.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обIцеством и

работники моryт быть представлены в установленном
государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

государством
порядке к

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
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