
исполнения ими трудовых обязанно стей;
з,6,6, обеспечивать работникам равн}.ю оплату за труд равной ценности;з.6.7 . выплаЧиватЪ В полноМ р€вмере причитаЮЩУЮся работникамзаработн),то плату в сроки, установленные тк р6, *оrrп"ойвным договором,правилами Внутреннего Трудового распорядка, Трудовым Договором;з,6,8, вести коллективные переговоры, а также заключатъ коллективныйдоговор в гIорядке, установленном ТК РФ;
з,6,9, знакомитъ работников гIод росписъ с принимаемыми локальныминормативными актами, непосредственЕо связанными с их трудовойдеятельностъю;
3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные сисполнением ими трудовых обязанностей;
3,6,1 1, осуществлять обязательное социалъное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;
з,6,|2, возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнениемими трудовых обязанностей, а также компенсировать мор€шъный вред в порядкеи на условиях, которые установлены Ж РФ, другими федералъными законами ииными нормативными правовыми актами Российскои Ь"д.рu ции;3.6.1з. в случаях, предусмотренных тк рФ, законами и иныминормативными правовыми актами, организовывать проведение за счетсобственных средств обязательных предварительнъrх (при поступлении нараOоту) и периОдическиХ (В течение трудовой д."r"rr""ости) медицинскихосмотров (обследований) работников;
з-6.14, не допускать работников к исполнению ими трудовыхобязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров(обследо-,т"о]: а также в слr{ае медицинских противопоказаний;J,o,1), создаватъ условия для внедрения инноваций, обеспечиватьформирование и реализацию инициатив работников образовательного

учреждения;

условия для непрерывного повышения квалификации

З.6. 1 7. поддерживать благоприятный
коллективе;

з.6.1 8. исполнять иные обязанности, определенные уставом у{реждения,ТрУДоВыМ ДоГоВоРоМ, коллекТиВныМ ДогоВороМ, соПIашеН ИЯМИ,законодателъством Российской Федерации.
3.7. ответственность сторон трудового договора:з,7,|, За нарушение .rопо*.""й трудового законодательства и иньгхнормативных правовых актов, содержаrцих нормы трудового права, к виновнымЛИЦаМ ПРИМеНЯЮТСЯ МеРЫ ДИСЦИПЛИНаРНОй, аДМИНистративной, уголовной игражданско-правовой ответственности В порядке и наусловиях, определенныхфедералъными законами.
з,7,2, Материалъная ответственность стороны трудового договоранасryпает за ущерб' причиненный ею другой Ъrоро".'rrо.о договора врезулътате ее виновного противоправного поведения (действий или

3.6.16. создавать
работников;

моралъно-психологический климат в
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