
;:LJ.JЁ#}:H1:;" ДНЯ ДО УВольнен ия) за исключением случаев, когда
ис полнения обязанп".[о'|l.||ЫХЁ:il:ffiЖ;а, З аКлюченного на время

ЪУдовой договор, заключенный 
"u время 

""r.rorrn.""" определеннойработы, прекращается по завершении этой работы.,\ Ъудовой договор, заключенный пъ время исполнения обязанностей- отсУтствуюш]его рабоТника, прекраЩается с выходом этого работника на работу.
ou ,rjrorla:i:#ffi ИМееТ ПРаВО расторгнутъ трудовой договор, предупредив
каленДарныХ лней),'Ж'"""#"Ь3-*Т: ъiffЁff:""'Т-'"#' ffi.tJ*федеральным законом, Течение у*uiu.rrrого срока начинает ся на следующий.]енъ по

, ;Ъ: "Ж'.;ffiРабОТОДаТеЛеМ Заявления работника об уволънении.
]оговор может 

_бьттъ йщ.#1-i,^:,П;:;ý}" lr::1ч*н*п#*":Ё\-вольнении (ст. 80 ТК РФ).
в случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе\ т (по собственному желанию) обуЁловлено невозможностъю продоля{ения им

:.:i;}i,' ;''ТТ : Х";, 
"Ж:Ж';"" нчр 

е х{д ени е, в ыход н а п е н с ию и други е
ЗаКОНОДаТеЛЬстваииныхнорматив""JТJ"ТJ#,1"iхI;:":нцт;il#,iffil:
тр}цового права, локалъных нормативных актов, условий коллективногоfоговора, соглашения или трудового договора работодur.п" обязан расторгнутътрlдовой 

aoloBop в срок, указанный в заявлении работника.
право в любое 

"о.,; ;;"',X;i: ilН::;ffilЖ iЯ"Ji:;:"еНИи 
работник имеет

Производится, если на его ,о"r^ ;;*:]i'_I_ JбUJ-[ЬНеЕИе В ЭТОМ случае не

::*:l,.::;"нн,r:х;lх#ж#fiiтн"-;;ffiж;;:"* jl,,{*y";;
По и с т еч е н и и ., 

";,J-ff.Бxfi ;:нт TJ ;""""":;; 
" 

; " r,. : ; ; и м е е т* право прекратитъработу.t Если по истечени

]ý:Ж.*"i"iHж"","HJ",H;*#'ff 'J#J:".1"T""TJ#":ffi:1;
2,4,7, Работник, заключивпrий договор с условием об испытательномсроКе, иМеет право расторгнутъ трудовой ло.о"ор ; период испытания,

Т'-'ЁБ:'див 
об этом работодателя в писъменной форiе за три дня (ч. 4 cT.7l' 2,4,8, Уволънение по резулътатаМ аттестации работников, а также вслучаях сокраlцения численности или штата рiбоr""*о" учреждения,]опускается, если невозможно перевести работника с ег(

рабоцr. 
- --vI-vUv9rlr УСLU\JIНИКа С еГО СОГЛаСИя на другую

причинами увольнения работников, в том числе педагогическихработников, по п, 2 ч. 1 ст. 81 тк i'O, ,".у, являтъся:- реорганизация учреждения ;- исключение из штатного распи саниянекоторых должностей;
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