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3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора впорядке и на условиях, которые установлены Тк Ро, иными федер€шънымизаконами;
З.1.2. на

договором;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым

l 3, 1,3, на рабочее место, соответствующее государственным нормативнымтребованияМ охранЫ Труда и условиям, предусмотренным коллективнымдоговором;
З'1,4, На СВОеВРеМеННУЮ И В Полном объеме выплаry заработной платы всоответствии со своей квалификацией' сложностъю труда, количеством икаче ством выполненной работы;
З'1'5, На ОТДЫХ, КОТОРЪТй Гарантируется установленной федеральнымзаконоМ максим€Lпъной продолжительностъю рабочего времени иобеспечивается предоставлением еженеделъньгх вьIходных дней, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых основных и дополIIителънъж отпусков;з.1.6. на полнуЮ достоверIгую информацию об условиях Труда итребованиях охраны труда на рабоч.й,..".i 

-'
з,1,7, на профессиональную подготовку, переподготовку и повышениесвоей квалификации в порядке, установленном тк ро, иными федералънымизаконами;
3,1,8, на объединение, включая право на создание профессионалъныхсоюзоВ и всryпЛение в них дJUI защиты своих трудовых прав, свобод и законныхинтересов;

}i

з.1.9. на уIастие в управлении учреждением в предусмотренных тк рФ,

;ЁlЪХ,феДеРаЛЬНЫМИ 
ЗаКОНаМи, соглашениями и коллективным договором

з,1,10, на ведение коллективных переговоров и заключение коллективногодоговора и соглашений через своих представителей, а также на информацию овыполнении коллективного договора, соглашений;
з,1,11, на заЩиту своих трудоВых прав, свобоД и законных интересов| всеми не 

]1rр..ц."ными законом способами;
з'1'lf ' на разрешение индивидуалъных и коллективных трудовых споров,включая право на забастовку, в порядке, установленном тк рФ, иными

ф едералъными законами;
з,1,1З, на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнениемтрудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,установленном тк рФ, иными федеральными законами;, 
З ,|,|4, на обязательное социальное страхование в случаях,Предусмотренных федеральными законами;
з,1,15, полъзоваться Другими правами в соответствии с уставомобразователъного учреждения, трудовым договором, законодательствомРоссийской Федер uцri,
3.2. Работник обязан:
з,2,1, добросовестно выполнrIть должностные и иные обязанности,предусмОтренные трудовьIм договором, должностной инструкцией, правипами
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