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- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;- изменение количества часов по предмету ввиду изменения у{ебногоплана, у{ебных программ и т.п.
2,4,9, Ликвидация или реорганизация учреждения, которая может повлечьувольнение работников В связи с сокращением численности или штатаработников, осуществляется по оконч анииl^тебного года.
трудовой договор с учителем в связи с уменьшением утебной нагрузки втечение учебного года по независящим от него причинам, в том числе приполном ее отсутствии, не может бытъ расторгнУТ до конца учебного года.2,4,10. В соответствии с п. 8 ч.- l ст. 81 тК РФ трудовой договор можетбыть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитателъные

функции, амор€lJIъного проступка, несовместимого с продолжением даннойработы.
2,4,1l. Помимо оснований, предусмотреннъж ст. 81 тк рФ и инымифедеральными законами, дополнителъными основаниями прекращениятрудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. ззб ткРФ ЯВЛЯЮТСЯ:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава у{реждения;- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньгх с
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(или) психическим насилием над личностъю об1^lающегося,

2.4.12. Прекращение трудового договора
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

оформляется прик€}зом

С приказоМ работодателя о прекращении трудового договора работникдолжен бытъ ознакомлен под росписъ. По требованию работника работодателъобязан выдать ему надлеж2ттIим образом ,u"фЬ"ую копию указанного приказа.2,4,13, fiHeM прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследний день работы работника, за исключением слуIаев, когда работникфактически не работал, но за ним в соответствии с ТК рФ или иным
ф едеральт7,-, *оном с охр аняло сь ме сто работы (должно сть).z,+,l+, t, день прекращения трудового договора работнилсу выдается егоТРУДОВаЯ КНИЖКа С ВНеСеННОй В Нее ЗаПИСЬю об у"оо""."ии и производится сним окончателъный расчет.

запись В трудовую книжку об основании и о причине прекращениятрудового договора должна бытъ .rpo"."ao."u В точноМ соответствии сформулировками тк рФ или иного ф.д.рuп"ного закона и со ссылкой насоответствующие статъю, частъ статъи, пункт статьи тк рФ или иногофедерального закона.
2,4,15, При пол)^{ении трудовой книжки в связи с увольнением работникрасписывается в личной карточке и в книге )л{ета frвижения трудовых книжек ивкладышей к ним.
IIL оснОвные права, обязаннОсти И ответственность сторон трудового

договора
3.1. Работник имеет право:
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