
тк рФ).
6,з, При наложении дисциплинарного взыскания должны учитыватьсятяжесть соверIпенного просryпка) предшествующее поведение работника иобстоятельства) при которых он был совершен.
6,4, !о применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двухрабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, тосоставляется сооТветствуюший акт (ст. 19з тк рФ).
непредоставление работником объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания,
6,5, Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим

работникоМ учреждениЯ норМ профессионального поведения или уставаучреждения может быть проведено только по посryпившей на него жалобе вписъменНой форме. Копия жалобы должна быть r.р.дurru работнику.ХоД дисциплИнарногО расследования и принятые по его резупьтатам
.* решения могут бытъ преданы гласности толъко с согласия заинтересованногой лица, за исключением случаев, Ведущих к запрещению заниматьсяпедагогИческоЙ деятельНостью, или при необходиrоar" защиты интересовобучаюЩихсЯ (пунктЫ 2иЗ ст. 55 Закона РФ (об образовании>).

6,6, Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца содня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,, пребыв анияего В отп)/ске, а также времени, необходимого на учет мнения выборнъго органапервичной профсоюзной организации.
щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения просryпка, а по результатам ревизии], проверки

фИНаНСОВО-ХОЗЯЙСТВеННОй Деятелъности или аудиторской проверки - позднеедвух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается времяпроизводства по уголовному делу.
6.7. За каждый дисциплинарный проступок

одно дисциплинарное взыскание.
может быть применено толъко

t
е Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работникупод роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник откЕtзывается ознакомиться с

указаннЫм прик€tЗом под роспись, то составляется соответствующий акт.6,8, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыск ания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не имеющим дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снятъ его с работника по собственной иниц"ur""a,просъбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителяили выборного органа первичной профсъюзной организации.
6.9. Сведения о взысканияХ В трудовуЮ книжкУ не вносятся, З&исключением слуIаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.6,10, fiисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
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