
6. 1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется
путем }множеЕия должностного оклада на их фактичесчrrо нагрузку в неделю и
деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов
педагогической работы в неделю.

в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
- уIителей И преподавателей за работу по совместительству в другом

образовательном у{реждении (одном или нескольких). При этом общий Ь6".,
работы по совместительству не должен превышатъ половины месячной нормы
рабочего времени учителя и преподавателя;

- учителей, для которых данное у{реждение является местом основной
работы, при возложении на них обязанностей по обуrению детей на дому в
соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по

с обучающимися, отнесенЕыми по состоянию здоровья к
специальной медицинской группе.

Установленн€ш у{ителям при
выплачивается ежемесячно независимо
разные месяцы года.

6.2.Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.
в случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов
Еа предмет по полугодиrIм, тарификациrI осуществляется также 1 раз в год, но
р€вдельно по полугодиям.

6.З-Исчисление заработной платы уrителей за рабоry по обучению детей,

плата
дней в

физкультуре

тарификации
от числа недель

заработная
и рабочих

находящихся на длительном лечении в болъницах, в зависимости
учебной нагрузки производится 2 р€Lза в год - на начало I
полугодий.

ТарифиКациЯ учителеЙ, осуЩествляющиХ Обl^тение
находящихся на длительном лечении В больницах, если

, от объема их
И II 1"тебньгх

)лащихся,
ПОСТОЯНН€UI

сменяемость )п{ащихся влияет на уrебную нагрузку уrителей, производится
следующим образом: В 1чебную нагрузку у{ителя включаются при
тарификации на начало каждого поJtугодия не все 100 процентов часов,
отведенных учебным планом на групповые и индивидуалъные занятия, а 80
процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы
преподавательской работы будет определяться в этом сл)гчае путем умножениlI
должностного оклада на объем нагрузки, взятой в pzвMepe 80 процентов от
фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на
установленн}iю норму часов в неделю.

установленную таким образом месячную заработную плаry )пIителюследует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от
фактической нагрузки в рzвные месяцы данного уrraб"о.о полугодия, а по
окончаниИ каждогО уlебного ПОJý/годия часы преподавательской работы,
выполнеНные свеРх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации,

дополнительно по часовым ставкам. Пр"
от учителя причинам объема установленной

оплачиваются
независящим

невыполнении по
учебной Еагрузки

уменьшение заработной платы не производится.
6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
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