
отсутствие травм, пол)ленных

)л{ащимися на урочных и
внеурочных занятиях 1,0

отсутствие жалоб от родителей,
опекунов и попечителей на работу
у{ителя 0,5

высокий уровень исполнительной

дисциплины : своевременная сдача
отчётов, док}ментации 0,5

максимально возможное
количество баллов по критерию 1 |2,5

методическая
инновационна
я
деятельность

участие учителя в реализации
программ различного уровня по
конкретному направлению 1,0

)пIастие уIителя, закреппенное
приказом по школе, в реаJIизации
муниципальЕых и краевых
проектов и программ, в которые
включена школа по конкретному
направлению 1,0

)п{ителем разработаЕы
методические пособия 1,0

)rчителем разработаны у{ебно-
методические материапы, в том
числе с использоваF{ием цифровых
образователъных ресурсов 1,0

наличие нововведений,
переведенных в режим
функционирования по итогам года,
в апробации которых )ластвовал
)лителъ, участие в
исследователъской и
экспериментальной работе на
муниципальном, краевом,

российском уровнях 0,5

динамика материапьно-
технического оснащениrI кабинета в
течение уrебного года 0,5
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