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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательная школа NЬ 12>

(Новая редакция) 
,

Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального

КаЗеНноГо общеобразовательного )чреждения <Средняя общеобразовательная
ШКола М 12) (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением
Правительства Ставрополъского края от 20 авryста 2008 года }lb 128-п (О
ВВеДении новых систем оплаты труда работников государственных уrреждений
СТавропольского края>>, на основании статей 135, |44 Трудового кодекса
Российской Федерации, постановлением главы администрации
БЛаГОдарненского муниципального района Ставропольского края от 19 декабря
2011 ГоДа jф 1059 (о внесении изменений в постановление гJIавы
аДМИНИСТРаЦии Благодарненского муниципального раЙона Ставропольского
краЯ от З0 декабря 2008 года Nч 546 "об условиях оплаты тРуда работников
МУНИЦиПальных уrреждений Благодарненского муниципального района
СтавропОльскогО края>), Положением об оплате труда работников
МУНИциПальных учреждений образования Благодарненского муниципального
РаЙОНа СТавропольского края и регулирует правоотношения в сфере оплаты
ТРУДа Работников муниципального кчtзенного общеобр€}зовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательн€ш школа J\ф 12> (далее МкоУ (СоШ ]ъ 12)).

2. Новая система оплаты труда работников МКОУ (СОШ J\Ъ I2>>,

ВКЛЮчаЮЩая р€вмеры допжностных окладов, ставок заработной платы,
выплаты компенсационного и стимулир}.ющего характера, устанавливается
КОЛлекТивным договором, согJIашениями, лок€lJIьными нормативными актами в
СООТВеТСТВии с федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, а также настоящим Положением.

З. Согласно усповиям оплаты труда, определенным действующим
ТРУДОВыМ законодательством и настоящим Положением, заработную плату
работников МКОУ (СОШ J\Ъ 12) следует определять исходя из:

должностных окладов, ставок заработной платы;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
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