
ривлечение к уIастию в работе с

аюцIимися, воспитанниками

редставитеIIей обще ственных

рганизаций, шефов и др,

раб отанные методрекоменд ации

риняты на реализацию
ствующим органом

ксималъное возможное коJIичество баллов по ч99м
оля у{ащихс я ) охваченных
ополнителъным образованием в

равнении с предыдущим периодом:

на том же уровне

выше

словий,
,озволяющих
бутающим

нтересы и
отребности

астие у{ащихся, воспитанников в

ероприятиях, направленных на

ожность проявления своих

остижений (в динамике в сравнении

предыдущим периодом):

на том же уровне

выше

личество у{ащихся,
питанников, занявших призовые

еста (в сравнении с предыдущим
ериодом):

на том же уровне

выше

оля у{ащихс я, охваченных
портивными секциями в общем

ичестве учащихся в сравнении с

рошлым периодом:

на том же уровне

выше

нижение коJIиче ства уIащихся,
еющих академическую

адолженностъ по итогам полугодия,

сравнении с предыдуllдим периодом

едагог-орган}iза
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