
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РоссийскойФедерации, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами учреждения;выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель
работников учреждения, наделенный В установленном трудовым
законодательством порядке полномочиями представлять интересы рuбоr""*о"
)п{реждения в социалъном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее
rIреждением;

в трудовые отношения с

работодатель - юридическое лицо (учреждение), всryпившее в трудовые
отношения с работником.

1,5, Правила утверждаются работодателем с у{етом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. З72тк рФ для принятия локальных нормативных актов.

правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением кколлективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников2.1. Порядок приема на рабоry:
2.1.|. Работники реализуют свое право на труд путем заключения

трудового договора о работе в у{реждении.2.1.2. фудовой договор заключается на неопределенный илиопределенный срок.
заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовыеотношения не моryт бытъ установлены на неопределенный срок .- fr.ronnхарактера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,предусмотренным ч. 1 ст. 59 тк рФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст.59 ТкрФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторонтрудового договора без учета характера предстоящей работы и условий еевыполнения.
2,1,з, При заключении трудового договора в нем по согJIашению сторонможет быть предусмотрено условие об испыт анииработника в целях проверкиего соотВетствия пору{аемой работе (ст. 70 тк рФ).
испытание при приеме на рабоry не устанавливаетс я для:- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полуторалет; ':

- Лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитациюобразовательные }л{реждения начального, среднего и высшегопрофессионалъного образования и впервые посryпающих на рабоry пополученной специальности в течение одного года со дня окончанияобразовательного уIреждения;
- JIиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую рабоry;- лиц' припIашенных на рабоry В порядке перевода от Другого

работодателя по сопIасованию между работодателями;
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