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2,2,4, По требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, работоДателЬ обязаН сообщить приlIину отказа в письменной форr..2.3. Изменение условий трудового договора и церевод на друryю
рабоry:

2,з,l. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на друryю рабоry допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением cJýлaeB, предусмотренных ТК РФ (ст. 74тк рФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового
договора заключается В письменной форме и оформляется дополнительным
согjIашением к трудовомУ договору (ст. 72тк рФ).

изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинаМ, связанныМ с изменением организационньIх или технологических
условий труда;

б) перевод на другую рабоry (постоянное или временное изменение
t l трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором онt 

работает).
2,з,2, В сл)лIае, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и
технологии производства' структурная реорганизация производства, Другиепричины), определенные сторонами условия трудового договора не могут бытьсохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 тк рФ).

К числrу таких причин могут относиться:
реоргаЕизация )Е{реждениlI (слияние, присоединение, разделение,выделение, преобразование),
изменения В осуществлении образовательного процесса в учреждении(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по

1^rебному плану и учебным программам и др.).
О предсТоящиХ измененИях опреДеJIенных сторонами условий трудового

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем
за два месяца.

2,з,з, Перевод на другlто рабоry - постоянное или временное изменение
трудовой функции работника. Перевод на друryю рабоry доrrу.r.u.тся только с
письменного согJIасия работника (ст. ст. 72.1, 72,2 ткрФ).
_ 2.з.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах уIрежденияоформлЯется прИк€lзоМ работодатеJUI, на основании которого делается запись в

трудовой книжке работника.
2,з,5, По согJIашению сторон трудового договора, заключаемого в

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую рабоryна срок до одного года, а В сл)п{ае, когда такой перевод осуществляется длязамещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место
работы, - до вьIхода этого работника на рабоry.
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