
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает сиJý/ и перевод
считается постоянным.

2.з.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором
согласия работника возможен только в исключительных

рабоry без
слуIаях,

\а

предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.
при этом перевод на рабоry требующую более низкой квалификаrIии,

допускается только с письменного согJIасия работника.
2.з.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего

работника (отпуск, болезнь, повышение кв€UIификаций и т.Д.) возможно только с
согJIасиЯ работниКа, которОму работодателъ ПОр)л{ает эry рабоry, и на условиях,
предусмотренных ст. ст. 60.2,72.2, 151 тк рФ - без освобождения от основной
работы или путем временного перевода на другуIо рабоry.

2.3.8. Перевод работника на друryю рабоry в сЬответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст.7З, l82,254 тк
рФ.

2.з,9. Работодатель обязан в соответствии со ст.76 тк
работы (не допускатъ к работе) работника:

РФ отстранитъ от

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опъянения;

не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

не прошедшего В установленном порядке обязательный медицинский
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в сл)лаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установЛенноМ федералЬными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопок€в аниЙ для выпоJIнени;I
работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных Лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

в других сл)л€шх, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативныМи правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.|. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным трудовым закоЕодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по

сопIашению сторон трудового договора (ст. 78 тк рФ).
2-4.з. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия (ст.79 ТК РФ).
о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме ". 
,."..
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