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оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и
других работников у{реждения, являются для них рабочим временем.

в эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитателъной, методической, организационной работе в порядке,
устанавливаемом локальным нормативным актом образоватaп""оaо
учреждения, принимаемым с )п{етом мнениrI выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4,1,9, Режим работы руководителя rIреждения, его заместителей
опредеJUIется В соответствии с трудовыМ законодательством с )лIeToMнеобходимости обеспечения руководства деятельностью )п{реждения и
определяется графиком работы, составленном из расчета 40-часовой рабочейнедели.

4,1,10, Продолжителъностъ рабочего ДНЯ, непосредственно
предшеств}.ющих нерабочему праздничному Дню, Уменьшается на один час.

4,1,1l, В соответСтвиИ сО ст. 101 тК рФ работникам по перечню
должностей работников с ненормированным рабочим днем может бытъ
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они моryт по
распоряжению работодатеJUI при необходимости эпизодиlIески привлекаться квыполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них
продолжительности рабочего времени.

_ Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих
работников учреждения : директор, заместителъ директора, шеф-повар.

4.1.12. При_влечение работника к сверхурочной работЬ (работе,выполняемой работником по инициативе рабоiодателя) за пределами
установленной для работника продолжительности рабочего временrr (смены)
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 тк рФ.

4,|,lз, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы неменее чем В полуторном размере, за послед}.тощие часы - не менее чем в
двойном размере.

по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
отдыха,

рабочего
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Пр" состаВJIении графиков работы педагогических и других

раоотников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом
работниками пищи, не допускаются за искдючением сл)цаев, предусмотренных
нормативными правовыми актами Ро ссийской Федерации.

4,1,16, В рабочее время не допускаеr." lru исключением сл)лаев,
предусмОтренныХ локальнЫми актаМи учрежД ения, коллективным договором) :

отвлекать педагогических работников для выполнения пору{ений или
участия в мероприятиях, Не связанных с их педагогической деятелъностью;

созывать собрания, заседания, совещаниlI и другие меропри ятия по
общественным делам.

может компенсироваться предоставлением дополнителъного времени
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 тк рФ).4.|.l4. Для сторожей устанавливается суммированный учетвремени. Учетный период - один год.
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