
6,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнениеили ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неготрудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующиедисциплинарные взыскания :

замечание;
выговор;

уволънение по соответствующим основаниr{м.
6,2, Увольнение В качестве дисциплинарного взысканиrI может бытьприменено в соотВетствии со ст. 192 тКРФ в случаях:
- неоднократного неисполнениlI работником без уважителъных причинтрудовых обязанностей, если он имееТ дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст.81 ТК РФ); -----д,д,Jr,rtrgt,rlv' DJ,Dll

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочеммьсте без уважительных причинв течение всего рабочего дня (смены) незав"."rо от его (ее)продолЖительности' а также В cJý4lae отсутствиЯ на рабочем месте безуважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня(смены);
б) появления работникu yu работе (на своем рабочем месте либо натерритории организации - работодателя или объекъа, где по поручениюработодателя работник доо*ь" выполнять трудовую функцию) в состоянииалкоголъного, наркотического или иного токсического опьянения;в) разпIашениrI охраняемой законом тайны (государственной,коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи сисполнением им трудовых обязанностей, в том числе рЕlзпIашениrIперсоналъных данных другого работника;г) совершения по месry работы йщ.""" (в том числе мелкого) чужогоимущества' растратЫ, умышЛенногО его уничтожения или повреждениlI,установленных всryпившим в законную силу приговором суда илипостановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченныхрассматриватъ дела об административных правонарушениях;

Д) УСТаНОВЛеННОГО КОМИССИей по офr. труда или уполномоченным поохране Труда нарушения работником требований охраны труда, если этонарушение повлекло за собой тяжкие ,о.п.д".""" (несчастный случай напроизвоДстве, авария, катастрофа) либо заведомо создав€UIо реальную угрозунаступления таких по следствий;
- совершения виновных действий работником, непосредственнообслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия даютоснование для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ч.1 ст. 81ТК РФ);
- соверШениlI работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка' несовместимого с продолжением данной работы (п. 8ч. 1 ст. 81 тК РФ); 
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава (п.1 ст.336
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