
- лицl заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных тк рФ, иными федеральнымизаконами, коллективным договором.
2,1,4, СроК испытаниЯ не может превышатъ трех месяцев, а дляруководителя учреждения, его заместителей, -u"rro.o бухгалтера и его? заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шестимесяцев.
2.|.5. Трудовой договор

подписывается сторонами в двух
)п{реждении, другой - у работника.

l

_ 2.1.6. Прием педагогических работников на рабоryтр_ебований, предусмотренных ст. зз 1 тК рФ и ст.
образовании)>.

2.1.7 . ПрИ заключении трудового договора лицо, посryпающее на рабоry,предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной док}менц удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением сIýлаев, когда трудовой договорзаключается впервые или работник посryпает на рабоry на условияхсовместителъства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхо вания;
- документы воинского )п{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальныхзнаний - при посryплении Еr} рабоry требуюшауlо специальных знаний испециальной подготовки.
лица, посryпающие на рабоry в учреждение, обязаны также предоставитьличную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствиипротивопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном

}л{реждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).
2.1.s. Запрещается требоватъ от лица, поступающего на рабоryДОКУМеНТЫ ПОМИМО ПРеДУСМОТРеННЫХ ТК РФ, ИНЬТМи фЬдералъными законами,

указами Президента Российской Федерации и постановпениями ПравительстваРоссийской Федерации (ч. З ст. 65 ТК ЁО;.
2.1.9. При закшочении трудового договора впервые трудовая книжка истраховое _ свидетельство государственного пенсионного страхованияоформляются работодателем (ч. 4 Ьт. OS ТК РФ).
2,1,10' Работники имеюТ право работать на условияХ внутреннего ивнешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
совмещение должности руководителя )л{реждения С другими

руководящими должностями внутри или вне )чреждения не разрешается (п. бст. 35 Закона РФ (Об образова"""rr;.
2,1.11. Прием на рабоry оформляется прик€}зом, изданным назаключенного трудового договора. Содержание приказа

соответствовать условиям заключенного трудового договора.Приказ о приеме на рабоry об"""пя.тс" работнику под

составляется в письменной форме и
экземплярах, один из которых хранится в

производится с yIeToM
5з Закона РФ (об

основании
должно

роспись в
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