
грамоry МО РФ.
1-2.2. За интенсивностъ и напряженность Труда водителя.
1.2.З. За сложность и напряженность труда.
1.2.4. За изменение условий оплаты труда.

2.З. При введении новых систем
размеры и условия осуществления

оплаты труда работников
выплат стимулир}тоIцего

1 -2.5. Вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функцийклассного руководитеJUI
наполняемо сти классов.

размере 1000 рублей пропорционально

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
2. 1. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, размеры и

УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩеСТВЛеНиrI устанавливаются коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим
положением.

2,2- К выплатаМ стимулир}.ющего характера и иным выплатам относятся
выплаты, направленные на стимулирование рботника к качественному
резулътату труда, а также поощреЕие за выполненн)дю рабоry и моryт
выплачиватъся за конкретные результаты работы р€вово, ежемесячно, 1 раз вквартал или 1 раз в полугодие.

конкретизируются в трудовых до говор ах р аб отников.

Критерии
отне сениlI должно стей служащих к профессиональным кв€lJIификационным

1. ffолжности служащих формируются в профессиональные
квалифиКационные группы с )лIетом видаэкономической деятельности по
следующим критериям:

профе ссиональная квалификационная группа должно стей служащих
первого уровня - должности служащих, которые не требутот наличия
профессионального образов ания;

про фе с сиональная квалификационная группа профе ссий рабочих и
должностей служащих второго ypoBIUI - профессии рабочих и должности
служащих, в том числе руководителей струкryрных подр€вделений учреждений,требуюЩие налиЧия началЬногО или среДнего проф..."ъ"uПьного оЬрЪrо"u ния;

профе ссИональн€Ш квалификационн€UI группа должно стей служащих
третьего уровня - должности сл},жащих, требующие наличия высшего
профе ссионального образованЙ;

про фе ссиональная квалификационная группа должно стей служащих
четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-
преподавателъского состава и научных работников, к которым предъявляются
требования о наличии ученой степени и (или) ученого званиrI, и должности
руководителей структурных подрzlзделений учреждений, требующие наличия

учреждениrI
характера

64

I


