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,Щошлаты за кIIассЕое руководство, проверку теlрадей устанавливаются вр€lзмере, предусмотренном настоящей таблицей, в кJIассе с наполшIемостъю 14человек и более, {,гrя кшассов с менъшей напоJIняемостъю расчет размерадоIшаты за кпассное руководство, чроверку тетрадей осуществJIяется вр€lзмере 5а % от установленной доIIJIаты.
Гфи планцровании расходов на оппату работ, не iзходящю( в круг осцовньD(ДОЛЖНОСТНЪD( ОбЯЗаННОСТей , ОбЪеМ Средств на эти цели не должен превышатьфоrца оплаты Туда по доJDкЕостЕым оItпадa}h,I, ставкам заработвой платы икомпеЕсационным выплатаJ\{.

Раздел 3.
Выплаты етишулпрующего характера3,1, ВыПлаты стимулирующего характера работникам мкоУСОIllhlЬl2>>пРоизводятся в цределrD( IIJIанового фонда оппаты труда иутверждается в соответствии с лок€lпъным ЕормативЕым актом.З,2,Надбавки за сложFIостъ и напряжешIостъ трУда вомгеJIIо автобуса 1-гокJIасса устанавливается в prBМep е 25 Yо,2-rокгrасса-10 оА ставмзаработнойIIJIаты за фактически отработанное Bpe*lt в качестве водитеJUI.3,3, ПремиЕlJIьные выIIJIаты работникам производитъ в соответствии слокЕlJIьным актом учреждеIrиrI.

3,4, Ежемесячн€ш надбавка педагомческим рабопrикам, отнесеЕнъD( ккатегории молодых специzшIистов, вьпUIачив аетсяв р:}змере 50% отдолжЕостного окJIада. Молодые сшеци€шисты- )читеJш, пришIтые на рабоry втечениИ 3-х лет вкJIючительно после окончаниrt образова"ельЕого rryежденшIсредrего профессион€tJIъного иJIи высшего гrрофессионЕtJIьного образоваrrrая.Ежемесятная яqдбавка молодым спеIиалистам уста}IавJIивается поocllo'Eo*y месту работы независЕмо от педагомческой наIрузки ивыппачивается в течеЕие З-х ле
с заработной платой 

со дн,t его приIIятия на рабоry 0дновременно

основанием дJuI выIIJIаты ежемесяrшой н4дбавки явJиется прик€}здиректора учрещдениrI
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