
высшего профессионалъного образования.
отнесение должностей служащих к профессионалъным

квалификационным.группа, о.ущ..твляется по минимальному уровнютребований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих
должностей служащих.

в порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важноесоциальное значение, моryт быть отнесены к профессиональным
квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований кквалифиКации, необходимого для занятия соответствующих должностейслужащих.

2. .Щолжности служащих, входящие в одну профессион€шънуюквалификационную группу, могут быть структурированы поквалификационным уровням этой профессиональной квалификационнойгруппы В зависимости от сложности выполняемых рабоi и уровняквалификационной подготовки, необходимой для занятия должностислужащего.
одна И та же должностъ слркащего может быть отнесена к разнымквалифиКационнЫм уровнЯм в зависимости от сложности выполняемой работы,а также с у{етом дополнительных пок€вателей квалификации, подтвержденныхсертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другимидокументами и сведениями.
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показателей для распределения поощрительных выплатпедагогическим,lЕлаrul,ическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части
фонда оплаты ТРУда работнико" ,у""ц"пального казенного

о бщео бр аз овательного )цр еждения < Средняя о бщео бразователъная школа J\ъ
1 2>> за результативно сть и эф фективно сть работы
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