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Раздел 1. Методологическая часть программы. 





1.1. Актуальность.





      Одним из ценностно-целевых ориентиров системы  образования  Российской Федерации является поликультурное обучение и воспитание  школьников. Это отражено в Федеральном государственном образовательном стандарте начального, основного и среднего общего образования, ориентированном на обеспечение становления российской гражданской идентичности, на воспитание у подрастающего поколения приверженности к духовным и культурным традициям и ценностям многонационального народа России, на формирование умения жить и продуктивно трудиться в режиме диалога культур, умения взаимодействовать с представителями иных этносов, верований. В соответствии с ФГОС  поликультурное обучение и воспитание  школьников осуществляется в первую очередь в процессе внеурочной деятельности, которая регламентируется базисным учебным планом и другими нормативными документами и локальными актами. Понятие «внеурочная» ориентирует на инновационные формы, способы организации педагогического процесса, отличные от традиционной классической формы обучения и воспитания. Одной из особенностей организации внеурочной деятельности становится уход от «мероприятийного» подхода в сторону создания воспитывающей среды, воспитательного пространства, механизмом организации которого является событие – активное взаимодействие взрослых и детей в сфере их совместного бытия. Современными требованиями к организации внеурочной деятельности на первый план выносится достижение обучающимися личностных и метапредметных результатов.
       Целью внеурочной деятельности является создание условий для развития обучающегося, становления его как личности, что обусловливает приоритет личностных результатов образования. Достижение поставленной цели обеспечивается посредством развития интересов, склонностей, способностей школьников в свободное от урочной деятельности время. Вместе с тем достижение личностных, метапредметных и предметных результатов осуществляется в целостном педагогическом процессе. Указанные результаты выступают как единый ориентир для всех видов деятельности обучающегося, что повышает значимость принципа интеграции урочной и внеурочной деятельности. Поэтому одной из первых составляющих программ внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС  должна выступать интеграция учебной и внеурочной деятельности.
     В связи с тем, что Россия – многонациональная страна (в ней проживает более 160 национальностей), а система образования является поликультурной и многоязычной, встает вопрос о том, как воспитать духовно-нравственную, свободную, ответственную, толерантную, граждански активную, развитую и здоровую личность в условиях поликультурной среды. Отсюда вытекает педагогическая необходимость проектирования учебно-воспитательной системы образовательной организации, которая бы учитывала не только фундаментальные общероссийские традиции воспитания подрастающего поколения, но и этнокультурные ценности.
       Поликультурное обучение и воспитание включает в себя все то, что способствует развитию творческих возможностей ребенка, дает более полное представление о богатстве национальной культуры, уклада жизни народа, его истории, языка, литературы, духовных ценностей, что способствует развитию всесторонне развитой нравственной личности.
       В школе обучается 83  ученика  шести национальностей. Каждая национальность  имеет отличия в образе жизни, поведении, обычаях, чувствах, мнениях, идеях, верованиях. На этой почве возможны ментальные противоречия в поведении детей на бытовом или общественном уровне. Отсюда возникает потребность воспитания толерантной личности, способной, ясно осознавая свои корни, свою историю, с уважением относиться к другим культурам. 
Педагогический коллектив школы, опираясь на культурные, духовные, национальные традиции народов, представители которых учатся у нас, поставили перед собой задачу  создать такую поликультурную образовательную среду, которая способствует становлению  личности гражданина. Создание модели, направленной на формирование личности гражданина, позволит  повысить потенциал учебно-воспитательной работы в школе,  привлечь родительскую общественность, усилить профилактику безнадзорности, беспризорности  несовершеннолетних, поможет детям не потерять своей национальной самобытности, раскрыть им глубину исторического опыта, бережного отношения к родной природе, своей культуре, традициям, а также воспитать в учениках чувство уважения к уникальности и неповторимости своей Родины.

1.2. Тема инновационной работы. 
Тема инновационной работы «Реализация диалога культур в поликультурной среде через интеграцию урочной и внеурочной деятельности».

 1.3. Проблема исследования. Научная и практическая значимость ее решения для развития системы образования Ставропольского края. Ставропольский край является полиэтническим регионом России. На его территории проживают представители более 100 этнических групп.: русские, армяне, даргинцы, греки, украинцы, цыгане. Здесь можно встретить немцев, белорусов, евреев, корейцев, азербайджанцев, татар, молдаван, казахов и некоторые другие этнические общины, но уже в меньшем количестве. Традиционное смешанное проживание многих этносов создали проблему, связанную с образованием поликультурной среды как фактора и феномена, требующих тщательного изучения и определения основных направлений деятельности образовательного учреждения в вопросах взаимодействия с нею, использования ее многообразного воспитательного потенциала.
«Залогом успешного развития многонационального Ставрополья, его целостности является соблюдение конституционного права представителей разных национальностей на доступ к культурным ценностям других народов, создание равных условий для сохранения и развития самобытных культур, а 
также формирование самосознания граждан России на основе уважения к традициям и культуре многонационального Ставрополья».[footnoteRef:1] [1: 	 Воспитательно-образовательный процесс в поликультурном регионе: опыт работы образовательных учреждений Ставрополья (методическое пособие) / автор – составитель - О.Н. Пикалова–   Ставрополь: ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, 2012. – 155 с.
] 

Раннее обращение внимания на проблему реализации диалога культур в поликультурной среде ОУ является одним из важных условий формирования адекватных социальных идентичностей (гражданской, этнической, религиозной, региональной и др.), что в свою очередь, может способствовать формированию толерантных установок, эффективного межкультурного взаимодействия, и в целом, снижению напряженности в поликультурном социуме. 
По нашему мнению, поликультурная среда общеобразовательных учреждений Ставропольского края  имеет огромный потенциал в решении данной проблемы. На основании теоретического анализа имеющихся исследований, изучения практики организации работы образовательных учреждений, собственного опыта работы в поликультурной среде  было определено проблемное поле исследования, созданное фиксацией ряда некоторых организационных сложностей, обусловленных противоречиями между:
· потребностями современного общества в формировании личности гражданина и недостаточной теоретической и практической разработанностью данной проблемы;
· большими воспитательными возможностями, заключенными в поликультурной среде Ставропольского края, и их недостаточным использованием в деятельности образовательного учреждения; 
· актуализацией проблемы формирования личности гражданина  и отсутствием системы в содержании, методах, средствах и формах работы ОУ.
Данные противоречия определили проблему исследования, которая заключается в новом теоретическом осмыслении и практическом поиске педагогических условий, способствующих реализации диалога культур в поликультурной среде общеобразовательного учреждения.
Решение данной проблемы в поликультурной школе реализуется через диалог культур,  как взаимообмен традициями, ценностями, пониманием мира, способами его постижения. Он  предполагает  определенное  переосмысление  содержания  учебных предметов, использование в них национальных, культурных элементов, обращение к традициям тех культур, носители которых обучаются в школе.

1.4. Объект исследования – поликультурная образовательная среда как условие обеспечения самоидентификации обучающихся.
1.5. Предмет исследования - модель формирования личности гражданина в поликультурной среде общеобразовательного учреждения.
1.6. Цель проекта. Разработать и внедрить модель формирования личности гражданина, базирующуюся на гражданской, региональной, этнической идентичностях и ориентированную на использование  инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

1.7. Гипотеза проекта
Мы предполагаем, что реализация диалога культур, формирование личности гражданина России в поликультурной среде общеобразовательного учреждения будет успешным, если: 
· функциональная модель школы будет включать в себя несколько составляющих, взаимодействующих в условиях образовательной среды школы – образовательную деятельность в учебное время, деятельность в детско-взрослых общественных организациях, а также социальную и общественную деятельность, выходящую за пределы школы; 
· развитие структурных подразделений школы (школьный музей, отряд «Юнармеец»), сотрудничество с районным Советом ветеранов ВОВ, Домом культуры, Благодарненский центр молодежи)  позволит эффективно реализовать разработанные педагогическим коллективом программы гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания и социализации обучающихся; 
· социальные практики и социальные проекты будут выступать в качестве основных форм деятельности, объединяющих школу, семью и социальных партнеров; 
· содержательной основой образовательной деятельности станет историко-краеведческий, экологический, культурологический материал;
· на основе принципов интеграции содержания образования и форм организации образовательного процесса будет достигнута гармонизация всех составляющих образовательной деятельности, в результате чего система приобретёт черты саморазвивающегося, самосовершенствующегося целого и начнет развивать наиболее актуальные направления, не разрушая при этом своих основ и сохраняя традиции; 


1.8. Задачи проекта.
Задачи:  
· формирование и развитие нравственной, самостоятельной, творческой и физически здоровой личности учащихся, свободно адаптирующихся в современном обществе и преумножающих наследие страны; 
· формирование гражданской, региональной, этнической идентичности, патриотических чувств: любовь к Родине, земле, где родился и вырос, чувство гордости за свой народ;
· творческое развитие личности и реализация с этой целью образовательных программ в интересах личности ребенка, общества, государства; 
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 
· изучение  обычаев и традиций разных народов, проживающих на территории Ставропольского края;
· формирование  культуры межнационального общения, воспитание детей в духе мира и  толерантности.
· формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе; 
· организация содержательного досуга; 
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

1.9. Методы исследования.
· кросс-культурный (параллельное изучение этнокультур),  анализ их сходства и различия); метод образной медитации (погружение в изучаемую культуру);  
· метод эмпатии (переживание состояний персонажей, героев, представителей иной этнической группы);  
· создание предметно-развивающей среды (оформление помещений, создание выставок, использование аудиовизуальных средств и др.);  
· метод самостоятельной поисково-исследовательской деятельности.

1.10. Практическая значимость проекта
Данные, полученные в ходе инновационной работы, могут быть использованы в учебно - воспитательном процессе, а разработанные технологии формирования личности гражданина России в поликультурной среде общеобразовательного учреждения и методическое сопровождение - в практике образовательных учреждений района. 

1.11.Этапы исследования с указанием задач каждого этапа по годам, ответственного лица, прогнозируемого результата работ.

Этапы работы по годам 
1-й этап (2020–2021 уч. год). 
Подготовительный. 
Цель: Проведение исследования возможностей поликультурной среды образовательного учреждения. Формирование чувственного познания жизни, ценностей культуры, эстетическое и нравственное сопереживание. 
Задачи: 
· анализ теоретических источников по проблеме исследования, изучение передового педагогического опыта, изучение реального состояния системы учебно-воспитательной работы.
· создание плана реализации, разработка необходимых нормативно-правовых актов в МОУ СОШ №12».
· подбор и расстановка кадров. Распределение обязанностей. Формирование творческой группы. 
· Разработка годовой циклограммы проведения мероприятий. 
Реализация проекта на I этапе через:  
· интеграция урочной и внеурочной деятельности;
· внешкольная, общественно полезная деятельность;
· взаимодействие с родительской общественностью;
· взаимодействие с объектами социокультурного назначения;
· повышение уровня квалификации педагогического коллектива.
Ожидаемые результаты: 
1. На основе анализа теоретических источников и передового педагогического опыта будут выделены наиболее эффективные формы, методы и средства реализации диалога культур в поликультурной среде, а также формирования значимых для школьника социальных идентичностей (школьной, этнической, региональной, гражданской и др.)
2. Будет создана теоретическая модель «Формирование личности гражданина России в поликультурной среде общеобразовательного учреждения». 
3. Создана годовая циклограммы проведения мероприятий.

2-й этап (2021-2023  уч. годы). 
Практический  этап.
Цель: Формирование личности, способной к активной и эффективной жизнедеятельности в поликультурной среде, обладающей развитым чувством понимания и уважения различных национальных традиций и культурных ценностей.
 Задачи: 
· Внедрение в образовательный процесс плана работы по теме: «Реализация диалога культур в поликультурной среде через интеграцию урочной и внеурочной деятельности».
· Анализ  эффективности  УВП.
· Оценка, обработка и анализ промежуточных результатов деятельности.
· Информирование общественности о результатах работы.	

Реализация проекта на втором этапе направлена на:  
· формирование всесторонне и гармонически развитой личности, способной к творческому саморазвитию и осуществляющей этнокультурное и гражданское самоопределение на основе национальной традиции, ценностей российской и мировой культуры; 
·  формирование социальных идентичностей школьников: российской гражданской, региональной, этнической и др. идентичностей в условиях поликультурного развития многонационального народа России;
·  осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; 
·  заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации, поддержание поликультурного мира и согласия.
Реализация проекта на II этапе через:
· интеграцию программ духовно-нравственного и поликультурного воспитания; 
· интеграцию урочной и внеурочной деятельности;
· внешкольную, общественно полезную деятельность;
· взаимодействие с родительской общественностью;
· взаимодействие с объектами социокультурного назначения;
· повышение уровня квалификации педагогического коллектива.
Ожидаемые результаты:

· признание и уважение культурных и других различий среди граждан страны и проживающих в ней граждан других стран;
·  усвоение выпускником социального опыта в процессе поликультурного образования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установление социальных связей, принятие ценностей различных социальных групп и общества в целом;
· расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности;
· способность выпускника оценивать и сознательно выстраивать на основе поликультурных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, миру в целом.
 Приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. 
Получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом. 

3-й этап (2023–2024 уч. год). 
Обобщающий этап. 
Цель: Соотнесение результатов проекта с поставленными целями.
Задачи:
· Формирование интегральной характеристики состояния и тенденций развития учебно-воспитательной работы МОУ СОШ №12» с учетом потребностей участников образовательного процесса, социальных партнеров, органов управления образованием. 
· Оценка эффективности и результативности деятельности в целом.
· Распространение позитивных результатов  на уровне района. 
· Оценка, обработка и анализ результатов.
Направления  реализации  задач.
	№ 
	Направления  
	Воспитательная задача
	Формы работы

	1.
	Духовно-нравственное воспитание
	· формирование как приоритетных ценностей гражданственности;
· приоритет общественно-государственных интересов над личными;
· преданность своему Отечеству;
· гуманизм и нравственность;
· социальная активность
	· использование краеведческого материала экскурсии, изучение родного села, города  как окружающего ребенка микроклимата;
· этическая беседа;
·  разъяснения для формирования и закрепления форм поведения и моральных качеств;
· социальные проекты;
· работа с родителями

	2.
	Патриотическое воспитание
	· усвоение ценностей гражданственности и любви к Родине, культурно-исторических ценностей нашего общества и государства,   формирование национального самосознания;
· развитие чувства любви к Отечеству и гордости за принадлежность к своему народу,  уважение национальных символов и святынь, готовность к достойному служению обществу и государству.  
 
	· беседы, классные часы, читательские конференции;
· тематические утренники, проведение совместных семейных праздников;
· уроки Мужества, Вахты Памяти; 
· экскурсии, целевые прогулки, игры гражданско-патриотического содержания, экскурсии по историческим местам и местам боевой славы;
·  смотры строя и песни, военно-спортивные игры;
· просмотр и обсуждение фильмов патриотической направленности;
·  конкурсы, викторины, праздники, выставки детского творчества;
· ролевые игры, проигрывание ситуаций;
·  встречи с ветеранами ВОВ, знаменитыми земляками;
· социальные акции, 
    операции.

	3.
	Профессиональное воспитание
	· формирование добросовестного и ответственного отношения к труду, связанному со служением Отечеству;
· готовность к профессиональному саморазвитию и самореализации;
· желание и готовность участвовать в общественно-политической жизни класса, школы, страны;
· участие в школьном самоуправлении в пределах возрастных компетенций (дежурство в школе и классе, участие в детских и молодежных общественных организациях.

	· встречи с представителями различных профессий;
· презентация профессий родителей;
· социальные акции;
· организация школьного самоуправления в пределах возрастных компетенций.



1.11. Условия, необходимые для проведения работы:
 1.11.1. Правовые: 
· Устав МОУ «СОШ №12» 
· приказ управления образования и молодежной политики АБГО о проведении инновационной работы № 282  от 28.08.2020 г.
· решение педагогического совета №1 от 31.08.2020 г.
· приказ по образовательному учреждению о проведении инновационной работы № 101  от 01.09.2020 г.
1.11.2. В нашей школе инновационную деятельность планируется осуществлять на материале разных учебных дисциплин, однако внедрение ее в широкую практику потребует ряда условий, главным среди которых является готовность педагогических кадров к ее реализации.
 	 
 В  связи с вышеизложенным,  в рамках реализации проекта, планируется провести с педагогическим коллективом следующие мероприятия:
· педагогические советы на темы: «Поликультурная среда в МОУ «СОШ №12» »;
· школьные методические объединения учителей по темам:
«Использование современных педагогических технологий на уроках в рамках поликультурного обучения и воспитания обучающихся»;
· методические практикумы:
«Диалог культур в поликультурной среде в рамках внеурочной деятельности»; 
- мастер- классы учителей литературы, иностранного языка, истории, технологии и др.;
· семинары;
· психологические тренинги.
Педагогический коллектив МОУ «СОШ №12»,  принимающий участие в проекте, отличает  мотивация к инновационной деятельности, опыт участия в такой деятельности и совместных социальных проектах. Квалификационная характеристика педагогического коллектива может быть представлена следующими показателями:  
 Высшая категория - 63  %. 
 Первая категория - 25 %. 

Материально-технические условия 
	1
	Учебный блок
	Блок начальной школы - 5 кабинетов;  
Блок  средней школы – _12__ кабинетов.

	2
	Образовательный блок
	 спортивный зал, актовый зал, библиотека

	3
	Блок здоровьесбережения
	 спортивный  зал,  стадион, медицинский кабинет,  социально-психологическая служба, комната психологической разгрузки.

	4
	Информационно-аналитический  блок
	сайт школы,  школьный музей 



Информационное обеспечение проекта 
 Во всех помещениях ОУ, где будет реализовываться проект, обеспечивается доступ к информации о работе  курсов, клубов, музея. На сайте школы  создана отдельная страница по сопровождению проекта и освещению результатов, обсуждению проблем.

Раздел 2. Концептуально-прогностическая часть программы.

2.1. Концепция исследования (ведущие теоретические идеи, составляющие основу исследования).
Основная идея, лежащая в основе настоящей Программы исходит из Концепции развития поликультурного образования: вне зависимости от расовой, этнической, конфессиональной принадлежности все граждане России должны осознавать себя единой гражданской нацией, которая вместе с тем является неотъемлемой частью великой российской нации. 
Понимание проблемы. Формирование личности гражданина в поликультурной среде предполагает, прежде всего формирование позитивной гражданской идентичности, которая, в свою очередь, может строиться на региональной, этнической, культурной идентичностях. 
Одновременной формирование этнической, культурной идентичности и развитие этнокультурной компетентности детей способствует формированию позитивных межкультурных  установок, и следовательно способствует эффективному, уважительному межэтническому общению.
  Формирование личности гражданина в поликультурной среде общеобразовательного учреждения  – это комплексный разносторонний процесс социализации личности, основанный на преемственности культуры, традиций и норм.
        В контексте задач настоящего проекта мы понимаем культуру как переходные традиции, нормы, ценности, взгляды, убеждения, привычки, правила, проявляющиеся в поведении и отношениях. Культура, с одной стороны, представляет собой попытку подвести единое смысловое основание под восприятие мира. Она дает людям готовые смыслы, если они согласны удовлетвориться готовым ответом. С другой стороны – культура конкретного человека - это выражающийся в поведении и отношениях опыт усвоения восприятия мира, его ценностей, норм и традиций.
         Наиболее мощным инструментом воспитания являются традиции - набор представлений, обычаев, привычек и навыков практической деятельности, передаваемых из поколения в поколение, выступающих регуляторами общественных отношений. 
	Разработанная Программа базируется на следующих основополагающих принципах, согласованных с принципами Концепции развития поликультурного образования (авторы - Бзаров Р.С., Камболов Т.Т., Кучиева Л.А., Левитская А.А., Галяпиной В.Н.):
· Принцип преемственности. 
· Принцип дифференциации и разнообразия.
· Принцип креативности.
· Принцип культурной целостности.
· Принцип объемной (стереоскопической) картины мира.
2.2. Прогнозирование негативных последствий инновационной работы. Комплекс мер, которые в случае необходимости могли бы нейтрализовать негативные результаты инновационной работы и обеспечить защиту прав ребенка.
Прогноз возможных негативных последствий
К возможным  негативным последствиям можно отнести социальные риски (социальная среда и неприятие требований и традиций школы, большой  процент социальных и антисоциальных семей, что может тормозить влияние школы на учащегося, затяжной период работы с родителями как трансляторами определенной культуры здоровья, нездоровый образ жизни родителей и др.) 
         Способы коррекции и компенсации возможных негативных последствий: 
· включение инновационных форм родительского всеобуча, 
· вневедомственный подход к проблеме формирования культуры здоровья всех субъектов педагогического процесса. 
Возможные трудности и пути их преодоления

	Трудность
	Путь преодоления

	1. Отсутствие мотивации к диалогу культур у педагогического коллектива. Формальное отношение к обязанностям педагогического коллектива
	Мотивация персонала:  
- объяснить основные ценности  внедрения;
  - методы стимулирования; 
 
- консультативной поддержкой со стороны группы внедрения;
 - обучающими семинарами на базе школы;
 -обучающими семинарами районного уровня;
 -технической оснащенностью рабочего места.

	Отсутствие мотивации учащихся
	-привлечение психологической  службы сопровождения для работы с родителями и детьми; 
- активное привлечение в работу и управление школой родителей и учащихся.

	Недостаточный уровень этнокультурной компетенции у персонала
	Комплекс мероприятий по обучению персонала.

	Отсутствие мотивации к взаимодействию  учащихся в поликультурной среде (ребёнок пришёл в школу как в единственную по месту жительства) Препятствие родителей в посещении ребёнком дополнительной системы образования
	Проводить общие родительские собрания, проводить открытые занятия и мероприятия для родителей и общественности, привлечь к освещению проекта сайт школы




